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In acest articol facem referire la specificul structurii personalititii cadrului didactic, avand ca temei realizarea ulte-
rioara a unui experiment pedagogic ce va avea ca scop identificarea elevilor care au predispozitie catre profesia didac-
tica sau poate chiar si vocatie pedagogica. Totodatd, vom mentiona acele structuri ale personalitatii, care sunt specifice
cadrului didactic, si anume: competentele specifice, aptitudinile pedagogice, vocatia pedagogica, maiestria pedagogica.
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THE SPECIFICS OF THE PERSONALITY STRUCTURE OF THE TEACHER:

THEORETICAL APPROACHES

In this article we refer to the specifics of the personality structure of the teacher, on the basis of the subsequent reali-
zation of a pedagogical experiment that will aim at the identification of pupils who are predisposed to the didactic pro-
fession or even to a pedagogical vocation. At the same time we will mention those personality structures that are specific to
the teacher, namely, the specific competences, the pedagogical skills, the pedagogical vocation, the pedagogical mastery.

Keywords: teacher, specific skills, pedagogical skills, pedagogical vocation, pedagogical mastery.

Introducere

Potrivit unui comunicat de presa al sefului Directiei de Invataimant de la Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, la inceputul anului 2018 numarul total de posturi vacante in invatamant constituia 1875 [1], com-
parativ cu anul 2016, cand acesta constituia 1252 de locuri [2]. Aceste date aratd ca numdrul cadrelor
didactice necesare in invatdmant este in crestere, iar interventii din partea mai multor structuri institutionale
devin indispensabil necesare. Astazi statutul profesorului este perceput si apreciat diferit de ceilalti membri
ai comunitatii. Multe persoane care profeseaza in alte domenii considera ca profesia didactica nu este atat de
prestigioasd si au o opinie nu atat de pozitiva fatd de specialitatile din acest domeniu. In contextul persistarii
in cadrul societdtii a crizei valorilor, tot mai multe persoane sustin ca prestigioasa este acea profesie care
aduce bani multi Intr-un timp foarte scurt, fara prea mare incarcatura intelectuald, iar profesia didactica nu se
enumera printre acestea. Din cauza acestor perceptii denaturate privind profesia didacticd, scade considerabil
atat numarul celor care doresc sa se inmatriculeze la specialitatile din acest domeniu, cat si numarul celor
care se incadreaza in cAmpul muncii dupa ce au absolvit deja o facultate cu profil pedagogic.

Aspecte teoretice

Apartenenta unei persoane la una sau la alta profesie se manifesta prin trasaturile ei de activitate si modul
de gandire diferit.

Conform clasificarii propuse de E.A. Klimov, profesia de pedagog apartine unui grup de profesii, al carui
subiect este o alta persoand. Avand ca scop al activitdtilor sale stabilirea si transformarea personalitatii celui
educat, profesorul este chemat sa gestioneze procesul de dezvoltare intelectuald, emotionala si fizica [3, p.21].

Activitatea profesorului se desfasoara in spatiul determinat de doua paradigme: paradigma expertizei si
paradigma incertitudinii. In primul caz profesorul se sprijind pe cunostinte validate (concepte, teorii). In cel
de al doilea caz profesorul se sprijind pe ceea ce este singular si incert. In acest caz, reflexia in actiune este
mijlocul prin care se realizeazi un transfer reflexiv de naturd si asigure succesul activitatii. In principiu,
cunostintele si competentele de care are nevoie profesorul pentru a-si desfasura activitatea pot fi impartite in
doud mari categorii:

— cunostinte si competente necesare pentru a preda (cunostinte de specialitate din domeniul curricular

corespunzator);

— cunostinte si competente despre a preda si a organiza procesul de invatare al elevilor (cunostinte din

sfera psihopedagogiei si didacticii de specialitate) [4, p.173].
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S.Adam sustine ca 1n reprezentarea sociala stereotipa a unui bun profesor se regasesc aptitudini si compe-
tente diverse, cele mai importante fiind competentele psihopedagogice si psihosociale [5].

G.Mialaret considera ca daca aptitudinea este asociata cu ideea de Innascut, competentele se dobandesc,
se castigd, devii competent datorita unei formatii corespunzatoare [6, p.110].

In opinia cercetitorilor V1.Gutu, O.Dandara si E.Muraru, competenta profesionald este capacitatea/abili-
tatea de a realiza diverse sarcini determinate de obiectivele activitatii profesionale, capacitatea de a rezolva
situatii-problema prin transferul si conexiunea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor [7, p.28].

Competentele au o sferd de cuprindere mai mare decat a aptitudinilor, ele presupunand si rezultatele acti-
vitatii, pe langa cunoastere, si capacitatea de a efectua un lucru bine, corect.

Competenta didactica implica problematica eficientei predarii si a stabilirii unor criterii de eficienta.
R.Gherghinescu operationalizeaza competenta didactica 1n cinci categorii de competente specifice:

1) competenta cognitiva — cuprinzand abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din partea unui

profesor;

2) competenta afectivi — reprezentata prin atitudinile asteptate din partea profesorului si considerata

specifica profesiunii didactice, deoarece este cel mai greu de obtinut;

3) competenta exploratorie — vizeaza nivelul practicii pedagogice si oferind viitorilor profesori ocazia de

a-si exercita abilitatile didactice;

4) competenta legata de performanti — prin care profesorii dovedesc nu doar ca stiu, dar si ca pot utiliza

ceea ce stiu;

5) competenta de a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice [8, p.21].

In spectrul de competente pentru indeplinirea eficientd a unui rol social, inclusiv pentru activitatea
didactica L.Papuc, I.Negura si V1.Pislaru, identifica:

1. Competenta de a fi proactiv, de a se comporta conform unei optiuni constiente, bazate pe valori si nu
pe conditii supuse unor criterii afective.

2. Competenta de a proiecta finalul in memorie (de a elabora finalitati, de a anticipa activitatea si rezultatele).

3. Competenta de a planifica in functie de prioritati.

4. Competenta de a rationa avantaj/avantaj. Aceasta presupune capacitatea conducerii interpresonale,
capacitatea de constientizare, imaginatia, constiinta morald si vointa, autonomia in relatiile cu ceilalti, in
realizarea obiectivelor.

5. Competenta de a intelege si de a fi inteles.

6. Competenta de a actiona prin cooperare creativd, comunicare sinergica, valorificarea diferentelor etc.

7. Competenta unei autoreinnoiri echilibrate, o autoreinnoire fizica, spirituald, mentala, socioafectiva a
personalitatii (capacitatea de a produce), care inseamna pastrarea si sporirea propriei personalitati. Aceasta
competentd este cea care le face posibile pe toate celelalte [Apud 9, p.121].

In lucrarea Teoria Educatiei, L.Papuc, M.Cojocaru, L.Sadovei si A.Rurac sustin ci aceste competente
sunt necesare conducerii eficiente a procesului educational, constituind temeiul pe care se vor structura com-
petentele specifice profesiei de cadru didactic:

A. Competentele fundamentale. Acestea sunt derivate din obiectivele, continuturile educationale si din
rolurile cadrului didactic, alcatuind ,,stratul prim” al formarii personalului didactic: comunicativitatea, empatia,
invatarea, valorizarea continuturilor, cercetarea si inovarea experientelor educationale, cunoasterea elevului,
creativitatea, managementul educational. Aceste competente necesitd un curriculum comun pentru facultatile/
universitatile care formeaza cadre didactice.

B. Profilul de competentd a cadrului didactic;

B.1. Competente de specialitate,

B.2. Competente psihopedagogice;,

B.3. Competente psihorelationale [9, p.121-123].

In lumina noilor orientiri din domeniul educatiei, un profesor bine pregitit inseamna un profesor cu com-
petente complexe, capabil sa dezvolte competentele elevilor sai.

In articolul Teacher competences: towards a definition framework elaborat de O.R. Popa si N.F. Bucur [10],
se propune o descriere a competentelor profesorilor, grupate dupa zonele in care acestea actioneaza, scopul
declarat fiind nu de a izola si a defini diversele componente ale activitatii profesorilor, ci mai degraba de a
oferi un punct de sprijin pentru dezvoltarea unor programe eficiente de formare a profesorilor, pentru cresterea
calitatii educatiei.

68



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2018, nr.5(115)

Seria “Sliinte ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.67-76

Tabloul competentelor, a caror relevanta trebuie permenent revizuita, include, in opinia lui K.J. Eltis, acti-
vitatea concretd din clasa (domeniul clasei), responsabilitatea profesorului la nivelul scolii si al comunitatii
(domeniul scolii $i domeniul comunitatii), iar includerea domeniului profesional implica intelegerea semnifi-
catiei sociale a activitatii profesorului. Astfel construit, cadrul competentelor este orientat spre viitor, corelat
cu scopul si misiunea profesiei, respectd individualitatea si libertatea de actiune a profesorului si ia in consi-
derare factorii contextuali care dau forma activitatii profesorului [11, p.134-135].

Domeniul clasei: demonstrarea si imbunatatirea expertizei in ceea ce priveste curriculumul; planificarea
pentru predare-invatare; dezvoltarea si integrarea intelegerii teoretice; initierea si ghidarea invatarii; facilitarea
invatarii independente; promovarea relatiilor interpersonale si a sigurantei elevilor; capacitatea de a raspunde
la nevoile speciale ale elevilor; managerierea mediilor de invatare; evaluarea invatarii elevilor si a progra-
mului de Invatare.

Domeniul scolii: identificarea si mobilizarea resurselor; cooperarea in domeniul dezvoltarii curriculumului;
organizarea $i monitorizarea activitatilor asociate curriculumului; cunoasterea, administrarea si Imbunatatirea
politicii si procedurilor scolii; participarea la dezvoltarea programelor la nivel de scoala.

Domeniul comunitatii: promovarea schimbului de informatii; intelegerea interculturalitatii; deschiderea
clasei si a scolii catre comunitate.

Domeniul profesional: sporirea cunoasterii despre contextul profesional; urmarirea propriei dezvoltari
profesionale; intelegerea aspectelor etice; respectarea obligatiilor legale; cresterea statutului profesiei [10, p.10].

C.Cucos sustine cd, la modul general, competentele profesorului ar putea fi impartite in doua mari categorii:
(1) competente ale profesiei didactice (psihopedagogice, relationale, manageriale, de specialitate) si (2) meta-
competente (etice, sociale, de gestionare a schimbarilor, de inovare).

Poate ar fi util ca fiecare competenta sa fie ,,descompusa” in trepte de atins, in functie de evolutia profeso-
rilor in cariera didactica (profesor debutant, profesor definitiv, profesor gradul 1, profesor gradul 2), deoarece
maturitatea profesionald — dobandirea cu success a competentelor — presupune acumularea treptata de cunos-
tinte, abilitati si atitudini, specifice profesiei didactice [12].

Delimitari

in continuare, evidentiem competentele specifice cadrului didactic in acceptiunea mai multor autori.

M.Cilin identifica urmatoarele tipuri de competente specifice cadrului didactic:

v’ competenta comunicativi (initierea si declansarea actului comunicarii cu elevii de catre profesor, prin
combinarea diverselor aspecte ale cdilor de transmitere si decodificare a mesajului informatiilor — calea
verbala si nonverbala cu particularitatile lor specifice de expresivitate — si stapanirea de catre el a anumitor
atribute fiziologice si psihice spre a se face inteles);

v’ competenta informationala (repertoriul de cunostinte, noutatea si consecinta acestora);

v’ competenta teleologica (capacitatea de a concepe rezultatele educatiei sub forma unei pluralitati de
scopuri cu dimensiuni informationale, axiologice si pragmatice care pot si trebuie sa fie nuantate ca posibil
pedagogic, rational gandit si operationalizat);

v’ competenta instrumentali (de utilizare a ansamblului de metode si mijloace ale educatiei in vederea
credrii unei performante comportamentale a elevilor, adecvate scopurilor urmarite);

v’ competenta decizionala (alegerea intre cel putin doua variante de actiune in functie de valoarea sau
utilitatea lor 1n influentarea comportamentului elevilor);

v’ competenta apreciativa (masurarea corectd a rezultatelor atinse cu elevii si de catre elevi) [13, p.28].

A Dragu precizeaza urmatoarele competente: politicd — validata la nivelul relatiilor dintre finalitatile macro-
si microstructurale; morala — validata la nivelul realtiilor dintre calitatea proiectului didactic, calitatea mesa-
jului educational, calitatea comportamentului de raspuns al celor educati; psihologicd — validata la nivelul
relatiilor dintre densitatea informativa si rezonanta afectivd a acesteia; profesionald — validata la nivelul
deschiderii fatad de problematica autoperfectiondrii in domeniul specialitatii; sociald — validata la nivelul
responsabilitatii asumate [ 14].

Cercetatorul N.Mitrofan ajunge la concluzia ca pot fi identificate urmatoarele tipuri de competente:

v’ Competenta politico-morala intruneste ansamblul de capacitati ce asigurd o buna functionalitate con-
duitei etico-morale a cadrului didactic; competenta politica este validata la nivelul relatiei dintre finalitatile
macrostructurale si finalitatile microstructurale.
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v’ Competenta profesional-stiintifica insumeaza ansamblul de capacitati necesare cunoasterii unei dis-
cipline scolare si deschiderii fatd de problematica autoperfectionarii in domeniul specializat.

v’ Competenta psihopedagogica reprezintd ansamblul de capacitati necesare pentru ,,construirea” diferi-
telor componente ale personalitatii elevilor si cuprinde: capacitatea de a determina gradul de dificultate a
materialului de invatare; capacitatea de a face materialul de invétare accesibil prin gasirea celor mai adecvate
metode si mijloace; capacitatea de a intelege elevul, de a patrunde in lumea sa interioard; creativitatea in
munca psihopedagogicd; capacitatea de a crea noi modele de influentare instructiv-educativa, in functie de
cerintele fiecarei situatii educationale.

v Competenta psihosociald vizeaza ansamblul de capacitati necesare optimizarii relatiilor interumane si
asumarii responsabilitatilor. Aceasta este reprezentata de ansamblul de capacitati necesare optimizarii relatii-
lor interumane, cum ar fi: capacitatea de a adopta un rol diferit; capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii
cu ceilalti; capacitatea de a influenta grupul de elevi, dar si pe indivizii izolati; capacitatea de a comunica
usor si eficient cu elevii; capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autoritatea; capacitatea de a adopta stiluri
diferite de conducere.

O alta abordare intdlnim la D.Potolea, I.T. Radu, care au avut o preocupare speciald pentru identificarea
competentelor profesionale, incercand sa derive competentele din functiile predarii-invatarii [Apud 9, p.123].

Potivit opiniei lui N.Mitrofan, aceste competente sunt conditionate de aptitudinile pedagogice si de nive-
lurile culturii profesionale ale cadrului didactic: nivelul superior de organizare si functionare a proceselor
psihice cognitive, afective si psihomotorii ale acestuia cu suportul lor axiologic, in planul credrii unor modele
de predare/invatare/evaluare, in functie de rezultatele educative existente si in planul relationarii/contactului
cu elevii [15, p.54].

O alta abordare intdlnim la [.Jinga care delimiteaza trei competente specifice cadrului didactic, si anume:

v’ Competenta de specialitate: cunoasterea continuturilor predate; capacitatea de a stabili legaturi intre
teorie si practica; capacitatea de innoire a cunostintelor, in consens cu noile achizitii ale stiintei.

v’ Competenta psihopedagogica: capacitatea de a cunoaste copiii si de a lua in considerare particularita-
tile lor de varsta si individuale la proiectarea si realizarea activitatii instructiv-educative; capacitatea de a
proiecta si realiza optim activitati instructiv-educative (precizarea obiectivelor, selectarea continufurior, ela-
borarea strategiilor de instruire, crearea unor situatii de invatare adecvate, elaborarea strategiilor de evaluare
etc.); capacitatea de a-i pregati pe copii pentru autoinstruire si autoeducare.

v’ Competenta psihosociala si manageriali: capacitatea de a organiza copiii in raport cu sarcinile instruirii
grupul de elevi si de a solutiona conflictele; capacitatea de a-si asuma raspunderi; Capacitatea de a orienta si
coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in functie de situatie [16, p.77-78].

In viziunea lui J.H. Pestalozzi, educatia trebuie s ajute natura umana sa se dezvolte respectand particula-
ritatile individuale [17, p.3].

Profesorul este cel care descopera metode si procedee eficace in formarea fiecarui copil in parte. Calitatea
educatiei oferite de unitatea de invatamant depinde de prestatia pedagogica a cadrelor didactice, de atitudinea
lor fatd de schimbare, de calitatea metodelor interactive si a procedeelor didactice practicate. In conditiile
actuale, educatia de calitate rimane in totalitate pe seama cadrelor didactice. In opinia lui S.Adam, in repre-
zentarea sociald stereotipa a unui bun profesor se regasesc aptitudini si competente diverse, cele mai impor-
tante fiind competentele psihopedagogice si psihosociale.

Pe langd aceste competente si aptitudini specifice, mentiondm si o altad trasaturd definitorie pentru un
profesor: vocatia pedagogica. Spre deosebire de celelalte trasaturi, vocatia pedagogica este mult mai dificil
de evaluat si masurat, fiind din ce in ce mai mult ignorata In prezent atat in alegerea carierei didactice, cat si
in evaluarea cadrelor didactice [5]. Pentru a-si indeplini rolul, cadrul didactic trebuie sa fie permanent in
mijlocul elevilor, sa constituie pentru fiecare dintre ei o personalitate dinamica, entuziasmata. J.A. Comenius
sustine in Didactica Magna ca ,,a fi pedagog inseamna a avea dar de la Dumnezeu” [18].

Dupa cum afirma profesorii in eseurile autobiografice, vocatia pedagogica este acel sentiment de implinire
pe care il simte fiecare profesor in sala de clasa si care se regaseste in dragostea fatd de copii, In daruirea
profesionald sau in privirea elevilor — poate cel mai obiectiv mijloc de evaluare al fiecarui profesor: ,,Stiu ca
oglinda mea ca dascal o reprezintd ochii elevilor mei, iar lumina ochilor le e datd de masura faptelor mele.
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Daca-mi zambesc, inseamna cd ma plac, dacd-i vad privindu-ma tristi sau dezamagiti, Tnseamna ca trebuie
sd-mi revizuiesc comportamentul, pentru ca eu sunt primul factor motivator al invatarii” [1].

A.Neculau sustine cd, in societatea actuald, devine un imperativ al scolii de a angaja nu doar profesori, ci
profesori de vocatie. Acesta atrage atentia asupra faptului ca nu doar munca costiincioasa si sistematica,
mobilizarea vointei si sentimentelor, ingeniozitatea, creativitatea, calitatea gandirii, eruditia si pregatirea
stiintifica constituie cheia succesului 1n activitatea pedagogului, ci si vocatia lui pentru ceea ce face. Cerceta-
torul este de parere ca prin vocatie se intelege convergenta tuturor eforturilor cadrului didactic spre anumite
manifestdri, in directia carora simte ca se realizeaza pe sine si are sentimentul propriei libertéti, propriei afirmari,
iar forma sub care vocatia se manifesta constituie indeletnicirea constanta a pedagogului de vocatie [19, p.34].

Potrivit Dictionarului explicativ al limbii romdne, ,,vocatia” semnificd o aptitudine deosebita, chemare,
predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate sau pentru o anumita profesie, in cazul nostru — pentru
profesia didactica/pedagogica [20].

Psihologul C.Radulescu-Motru apreciaza vocatia prin prisma personalismului energetic, considerand-o ca
fiind ,,0 sinteza de insusiri care obliga la manifestari personale, originale, creatoare de valori”. Astfel, vocatia
include organizarea ierarhica a rolurilor sociale prin care se exprima 0 personalitate. Din aceste motive, pro-
fesorul trebuie sa aiba calitati si competente necesare centrarii, cu precadere, pe asteptarile, trebuintele si
interesele elevilor.

Aceeasi abordare o intdlnim la R.Hubert care la fel considera ca principala calitate a profesorului reprezinta
vocatia pedagogica, exprimata prin ,,a te simgi chemat, ales pentru aceastd sarcing si apt pentru a o indeplini”,
relevand cele trei elemente componente care ii sunt caracteristice vocatiei pedagogice, si anume: iubirea
pedagogica, credinta in valorile sociale si culturale, constiinta responsabilitatii fata de copil (de patrie, intreaga
umanitate) [21].

Vocatia, sustine R.Hubert, constd in dragostea de pedagogie (de a invata pe cineva), credinta in valorile
educatiei, constiinta fatd de educatia copilului, fatd de patrie si comunitate. Profesorul trebuie sa fie inzestrat
cu calitati intelectuale, spirit de observatie, gandire sistematica, imaginatie, memorie, calitati afective si morale.

M.A. Bloch sustine ca vocatia pedagogica se intemeiaza in mare masura pe un dar, este o artd pedagogica,
fiind, inainte de toate, arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le intelege universul,
de a le sesiza interesele care 1i anima. Cine iubeste copiii si stie sa si-i apropie, gaseste mai usor drumul spre
inima lor si-i poate influenta mai profund [22].

O alta abordare intdlnim la A.S. Makarenko, care a declarat cd in profesia de pedagog nu e obligatoriu
vocatia, ¢i doar cunoasterea buna a meseriei, si cd pedagog poate sa devina oricine care Insuseste meseria.
Aceastd idee este sustinuta si de lon-Ovidiu Panisoard, care considera ca un profesor bun nu poate sa se
bazeze doar pe vocatie. El trebuie sa deprinda tehnologia predarii, sd invete sa-si cunoasca elevii si sa se
cunoasci pe sine. Vocatia pedagogica inseamna, de fapt, stiintd, tehnica si artd. In lucrarea Arta de a deveni
si a fi pedagog, V.Mandacanu sustine ca profesorul cu vocatie nu trebuie inteles ca un pedagog ideal, ci ca o
persoana ca toate celelalte, dar cu vocatie in domeniul educatiei care isi dezvoltd permanent prin munca
iubita de el aptitudini speciale si urmeaza acel traseu de formare pentru cariera pedagogica incad din scoala,
apoi la facultate si este preocupat de propriul succes printr-o calificare speciald cu mare si multd dorinta de
a-si imbogati competenta in ceea ce stie si ceea ce face [23, p.30-31].

Cauzele profunde ale vocatiei pedagogice au la baza un ansamblu de predispozitii si aptitudini puternic
integrate, care asigura canalizarea talentului pedagogic in cadrul unei activitati prioritar formative, la nivelul
corelatiei dintre subiectul si obiectul educatiei [17].

Vocatia 1si spune cuvantul in devotamentul moral, civic, etic, spiritual fatd de educatie, fatd de activitatea
de formare a acestora, fatd de confinuturi si metodologii. Vocatia sensibilizeazd permanent responsabilitatea
civica a pedagogului, caracterul, motivatia, stima fatd de sine si de elevi, dragostea de scoald, de munca
asidua [24].

Astfel, putem spune ca vocatia pedagogica reprezinta caracteristica definitorie a unui profesor de succes,
care este ancoratd in permanentd prin munca activa, in vederea cunoasterii in profunzime a fundamentelor
domeniului dat, in cazul nostru — al pedagogiei. Ghidarea in cariera ghideaza catre o oarecare profesie, iar
ghidarea in cariera didactica t{ine nemijlocit de ghidarea cétre profesia didactica.

Pe langa competentele specifice cadrului didactic, inclusiv vocatia pedagogica, intalnim si aptitudinile
pedagogice.
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Aptitudinea reprezintd potentialul unei persoane de a invata si a obtine performanta intr-un anumit domeniu.
Dezvoltata prin invatare i exersare, aptitudinea devine abilitate, iar prin aplicare in practica si automatizare
abilitatea devine deprindere. Aceasta Inlanfuire de transformari ilustreaza procesul prin care aptitudinea devine
operationald, transformandu-se din potential in realitate.

Fiecare persoana are anumite aptitudini. Orice insusgire sau proces psihic privit din perspectiva randamen-
tului devine aptitudine. Spre exemplu, perceptia detaliilor, memoria, spiritul de observatie sunt considerate
aptitudini atunci cand ele constituie premise pentru realizarea cu succes a unor activitati. Putem vorbi de
aptitudini la diverse niveluri de generalitate.

Spre exemplu, aptitudinea verbala este o aptitudine mai generald decat fluenta verbala sau capacitatea de
comprehensiune, dupa cum capacitatea de discernere a sunetelor sau de realizare a interferentelor sunt aptitu-
dini specifice, cu un grad mai redus de generalitate decat aptitudinea de comprehensiune. In general, in sta-
bilirea relatiei dintre aptitudini si anumite domenii ocupationale, se utilizeaza un nivel mediu de generalitate.
Cand unei persoane i Se cere sa-si prezinte aptitudinile si abilitatile, persoana raspunde, de fapt, la intrebari
de genul: ce stiu sa fac, ce pot si fac, la ce ma pricep [25].

Termenul de aptitudine are interpretari diferite, chiar contrare.

Psihologul C.E. Spearman I-a utilizat pentru a desemna inteligenta ca aptitudine generala [26].

Totodata, acest cuvant, Insotit de un calificativ, poate fi utilizat cu privire la subiectii cu aptitudini specifice,
ori chiar nonintelectuale (sociale, motorii). De exemplu, acest termen poate desemna achizitiile necesare
exercitarii unei activitati foarte specializate, ca reparatia unui ceas, a unui aparat radiofonic, electric, condu-
cerea unui automobil etc. [27, p.2].

Aptitudinea, dupa parerea lui E.Claparede, este ceea ce permite diferentierea indivizilor, atunci cand, la o
educatie egala, i privim din unghiul randamentului [28].

L.Trofaila considera ca diagnosticarea aptitudinilor are un rol important in pregatirea tinerilor pentru
alegerea noii profesii. Aptitudinile pedagogice ca componentd a maiestriei profesionale presupun prezenta la
viitorul specialist a mai multor calitati: sd fie bun organizator al propriei comunicari si al lucrului cu elevii,
comunicabil, sociabil, dinamic, receptiv, creativ s.a. Despre profesor se spune ca trebuie sa fie un dublu mester
al lucrului sau: in primul rand, sa fie competent in psihologia personalitatii, pe care urmeaza s-o formeze, si,
in al doilea rand, sa se manifeste ca un om care poseda cunostintele, metodele, procedeele procesului de
invatamant. In activitatea profesionali, miiestria pedagogica se exprimi prin rezolvarea reusiti a diferitelor
sarcini de lucru in cadrul activitatii pedagogice la un nivel inalt de organizare si competenta [27, p.9].

Aptitudinea pedagogica reprezintd un ansamblu de calitati psihosociale, generale si specifice, necesare
pentru proiectarea activitatilor care au ca finalitate formarea-dezvoltarea permanenta a personalitatii umane,
activitati realizabile in diferite medii institutionale, In conditii relevante la nivel de produs (rezultatele obtinute,
valorificate) si de proces (resursele interne angajate, valorificate). In psihologie, aptitudinea este abordabila
din perspectiva raporturilor sale cu capacitatea umana (savoir-faire). Ea este interpretatd ca fiind: sinonima,
reald, In raport cu capacitatea umanad; virtuald, potentiald in raport cu capacitatea umana.

In literatura de specialitate anglo-saxoni este avansat termenul ,,abilitate” care, fard a face distinctie,
incearca sa acopere notiunea de aptitudine cu notiunea de capacitate. Aptitudinea devine un suport al capaci-
tatii; capacitatea reprezintd continutul obiectivat al aptitudinii [29, p.101].

N.Mitrofan evidentiaza functia specifica a aptitudinii pedagogice care angajeaza insusirile fizice, psihice
si sociale ale ,,actorilor educatiei” asigurand reusita in activitatea didactica proiectata si realizata la nivelul
procesului de invatimant. Aceasta functie directioneaza resursele invatarii, orientate la nivel de activitate cu
finalitate adaptativa, care confera ,,procesului instructiv-educativ calitatea de cel mai important factor de
formare si dezvoltare a aptitudinilor elevilor” [15, p.35].

Structura aptitudinii pedagogice sintetizeaza ,,un complex de insusiri psihosociale” care asigurd competenta
subiectului educatiei in actiunea de formare-dezvoltare permanentd a obiectului educatiei (prescolar, elev,
student s.a.). In cadrul acestei structuri, determinanti este capacitatea de comunicare pedagogicd a educato-
rului. Ea sustine valorificarea si integrarea adecvata a tuturor trasaturilor aptitudinale realizabile efectiv la
nivel de:

— capacitate de a cunoaste si de a intelege obiectul educatiei (elevul s.a.);

— capacitate de stimulare a creativitdtii necesare pentru adaptarea la conditiile noi ce apar continuu pe
parcursul desfasurarii actiunii educationale/didactice;
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— capacitate de organizare manageriald a activitatii de proiectare-desfasurare-evaluare-autoperfectionare,
prin elaborarea circuitelor de conexiune inversa.

Teoriile psihologice moderne evidentiaza linia de continuitate existentd intre aptitudinea pedagogica si
competenta profesorului, in calitatea sa de principal subiect al educatiei [14].

Personalitatea profesorului sa angajeaza trei categorii de capacitati operationale:

— capacitatea de a-si raporta activitatea la realitatea educationald prin mijloace specifice inteligentei
generale;

— capacitatea de a cunoaste si a trata elevul simultan ca realitate — intelectuald-afectiva- motivationala-
volitiva-caracterial;

— capacitatea de a transmite informatia stiintifica la nivelul de intelegere si de aplicatie valorificabile in
sens prioritar formativ.

Aceste capacitati operationale asigura valorificarea structurii instrumentale a aptitudinii pedagogice
bazata pe: dispozitia naturala potentiala, diferenta individuala realizata, eficienta demonstrata in actiune [29].

Aptitudinea pedagogica angajeaza un tip de comunicare formativa care evidentiaza calitatile profesorului
raportabile la trei criterii de apreciere globala:

— frecventa unui comportament creativ, adaptabil la schimbarile inovatoare declansate la nivel de sistem
si de proces;

— evantaiul situatiilor pedagogice bazate pe aplicarea structurii de functionare a actiunii educationale/di-
dactice, in termeni de autoreglare continua;

— intensitatea reactiei pedagogice eficiente in conditiile unui cadmp psihosocial deschis, care influenteaza
conduita ,,actorilor educatiei”.

Capacitatea de comunicare formativa reprezintd actualizarea permanentd a aptitudinii pedagogice. Ea
reflecta cerintele unei noi paradigme de proiectare a actiunii educationale — paradigma curriculara, care pune
accent pe obiectivele psihologice (cognitive-afective-psihomotorii), in contextul realizarii unei corespondente
optime intre acestea si continutul si metodologia activitdtii de predare-invatare-evaluare. Ea incurajeaza
creativitatea profesorului, dar si restructurarea procesului de formare initiala si continua a cadrelor didactice
la toate nivelurile sistemului de invatamant. Aceasta presupune cresterea rolului programelor de pregatire
pedagogica, psihologica si metodica a profesorilor de toate specialitatile, programe institutionalizate la nivel
universitar §i postuniversitar.

Aptitudinea pedagogica sintetizeaza ansamblul acestor capacitafi angajate in ,,clasele de situatii educative”
care solicitd profesorului rezolvarea problemelor specifice activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii
[30, p.15-17].

R.Hubert mentioneaza ca in structura personalitatii profesorului pot fi cristalizate unele calitati profesionale
(facultati pedagogice) care influenteaza nemijlocit asupra formarii personalitatii elevului, asupra orientarilor
sale axiologice si manifestarilor psihice si care determind caracterul activ si independent al implicarii
elevului in procesul instructiv-educativ. Sunt trasate urmatoarele tipuri de facultati pedagogice:

1. Facultatile constructive permit profesorului sd formeze cu succes personalitatea elevului, s prevada
comportarea lui in diverse situatii i sunt necesare pentru efectuarea cu succes a functiilor de organizare, de
mobilizare si de comunicare ale profesorului.

2. Facultatile perceptive permit profesorului sd perceapa in mod adecvat psihologia copilului. Avand
aceste calitdti, profesorul poate sa dirijeze cu succes procesul instructiv-educativ (functia constructiva si
functia de organizare ale profesorului), sa inteleaga interesele elevilor si si stabileasca cu elevii relatii corecte
(functii de mobilizare si de comunicare ale profesorului), sa proiecteze procesul de dezvoltare a elevilor
(functii de dezvoltare, de organizare), sa controleze si sd organizeze instruirea lor (functia de organizare).

3. Facultatile de exprimare contribuie la exteriorizarea (prin vorba, mimica, pantomimica) cunostintelor,
convingerilor si a simfurilor, ceea ce este important in activitatea pedagogica pentru a efectua functiile infor-
mativa si de comunicare ale profesorului.

4. Facultdtile de comunicare — tactul pedagogic, intelegerea particularitatilor individuale si de varsta ale
elevilor — ajuta profesorului sa stabileasca relatii cu elevii si sunt necesare pentru realizarea tuturor functiilor
profesorului.

5. Facultatile organizatorice — contribuie la efectuarea functiei organizatorice, ca una dintre cele mai
importante functii ale pedagogului [31, p.34].
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Sistemele de clasificare a aptitudinilor pedagogice difera de la un autor la altul, in functie de natura, con-
tinutul si laturile activitatii pedagogice. Astfel, se pot distinge:

1. Aptitudini didactice referitoare la activitatea de instruire.

2. Aptitudini educative privitoare la activitatea de modelare a personalitatii umane.

Fiecare dintre aceste categorii include apoi aptitudini legate de realizarea unei sarcini concrete:

— aptitudini metodice;

— aptitudini de evaluare;

— aptitudini educative in domeniul educatiei morale, estetice, de mediu, de sanatate.

In functie de particularitatile proceselor psihice cognitive, care fac parte din continutul psihic al aptitudi-
nilor pedagogice, pot fi mentionate urmétoarele categorii de aptitudini:

v’ Aptitudini ce asigura calitatea gdndirii — capacitatea de analiza si sinteza, flexibilitatea, originalitatea.

v’ Aptitudini ce asigura calitatea limbajului — capacitatea de a folosi in mod adecvat acest instrument de

comunicare constituie prezenta in toate aptitudinile pedagogice a unor trasaturi/insusiri: inteligibilitatea,
claritatea, plasticitatea, expresivitatea, fluenta.

v’ Aptitudini ce garanteaza calitatea atentiei — concentrarea, intensitatea, distributivitatea, comutativitatea.

v’ Aptitudini ce determina calitatea memoriei — rapiditatea memoriei, trainicia pastrarii si promptitudinea

recunoasterii si reproducerii.

I.Jinga considera ca principalele aptitudini ale unui bun pedagog sunt: dictia, rabdarea, stapanirea de sine,
disponibilitatea pentru comunicare, spiritul organizatoric, receptivitatea fatad de nou, coerenta gandirii, logica
exprimdrii, acuratetea limbajului [16].

Vasile Pavelcu defineste maiestria didactica drept aptitudinea de a face accesibila materia, corelata cu alte
aptitudini, ca: limbaj concret, plastic, convingétor, spirit creator de munca, tact pedagogic, interes si dragoste
pedagogica pentru copii, exigentd pedagogica.

Tactul pedagogic reprezintd capacitatea de a gasi, in momentul oportun, forma cea mai adecvata de atitu-
dine si tratare a elevilor; se poate aprecia ca tactul este capacitatea profesorului de a gasi solutii la toate prob-
lemele aparute pe parcursul activitatilor sale de orice natura.

T.N. Bondarevskaya considera tactul pedagogic drept contactul dintre profesor si universul launtric al
copilului si adolescentului, apropierea sincera fatd de acesta, bazatd pe Intelegere reciproca; este arta de a
patrunde si deslusi constiinta individuala, de a prevedea reactia posibild a celui pe care il educam, respectand
in acelasi timp simtul masurii.

Maiiestria pedagogica se datoreaza acelor calitati ale pedagogului, care 1i permit sa gestioneze activitatea
pedagogica si 1i asigura succesul in aceasta activitate. Asemenea calitati trebuie cautate nu doar in competente,
cunostinte, abilitati, deprinderi, obisnuinte de lucru, dar si in trasaturile de personalitate, care oferd pedagogului

Maiestria pedagogica include un complex de calitati personale, care asigurd profesorului un nivel inalt
de autoorganizare profesionald. Componentele de baza ale maiestriei pedagogice sunt: 1) orientarea umanista
a activitatii profesionale; 2) competenta profesionald; 3) aptitudinile pedagogice; 4) tehnica de lucru.

Aptitudinile pedagogice — ca componentd a maiestriei profesionale a pedagogului — au menirea de a-i
permite profesorului sd se includa mai usor, activ si cu dorinta, satisfactie in activitatea profesionald si mai
usor sa se perfectioneze, fiind deosebit de productiv in activitatea profesionala.

Profesorul cu aptitudini deosebite se desavarseste mai repede, fiind mai iscusit, mai flexibil, cumpatat in
diferite situatii ale activitatii profesionale [32].

[.O. Panisoara accentueaza asupra faptului ca un profesor bun nu poate sa se bazeze doar pe vocatie. El
trebuie sa deprinda tehnologia predarii, sa invete si-si cunoasca elevii si sa se cunoasca pe sine. Insdsi vocatia
pedagogica inseamna, de fapt, stiintd, tehnica si arta, iar daca vocatia existd nativ, profesorul va avea o intuitie
mai buna privind modul 1n care se adapteaza la varsta si la personalitatea elevilor. Dar, in multe cazuri, aceste
competente se educa. Profesorul trebuie sa indeplineascd simultan mai multe roluri in relatia cu elevii — sa fie
un model, un sustinator al stimei de sine a elevilor, un lider de grup, un inlocuitor de parini, un prieten, un
confident, un judecator, o sursa de cunostinte, un detectiv si lista nu se opreste aici [33].

P.Golu si N. Mitrofan considera ca personalitatea cadrului didactic, cu aptitudini si atitudini psihopedagogice,
cu vocatie, se exprima in activitatea de educatie prin eruditie, ,,cunostinte solide de specialitate, dar si prin
cunoasterea particularitatilor psihointelectuale ale elevilor, prin capacitate empatica, comunicativitate
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didactica, prin competenta de a relationa afectiv cu elevul sau grupul de elevi, inteligenta si tact in adoptarea
deciziilor, dar si prin manuirea constienta a mecanismelor de optimizare a activitatii de invatare” [34, p.76].

In opinia noastra, multitudinea de acceptiuni oferita de citre comunitatea stiintifica din domeniu privitor
la structura personalitatii profesorului, la componentele acesteia, la componentele/structura competentelor
specifice cadrelor didactice ne permite sd evidenfiem cat de importantd si de ampla este personalitatea
acestuia, fiind abordata prin prisma diverselor laturi ale personalitatii umane cu un impact deosebit asupra
dezvoltarii altor personalitati, in cazul nostru — a subiectilor educationali.

Concluzii

Generalizand cele mentionate supra, putem spune ca competentele specifice cadrului didactic, vocatia
pedagogica, aptitudinile pedagogice, maiestria pedagogica sunt trasaturi sau, mai bine spus, caracteristici
definitorii ale profesiei didactice, astfel realizdnd o proiectie orientativa a imaginii §i a structurii specifice a
personalitatii cadrului didactic.

Intentia privind aceasta abordare teoretica este impulsionatd de actualitatea si necesitatea realizarii unor
actiuni concrete privind imbunatatirea necesitatii numarului mare de cadre didactice din sistemul de invata-
mant. Pornind de la cele expuse de catre C.Cucos precum ca cel care aspira la o cariera didactica este de dorit
sd demonstreze o anumita disponibilitate pentru aceastd profesie, tradusa in anumite aptitudini, valori com-
patibile cu profesia sau un anumit profil psihologic [12], mentiondm ca este important totusi ca in cadrul
stadiului preprofesional de formare a cadrelor didactice sa fie identificate acele persoane care au predis-
punere citre aceasta profesie.
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