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ABORDATA IN CONTEXTUL PSIHOLOGIEI SI PEDAGOGIEI COMUNITATII
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in cele ce urmeaza prezentam un studiu teoretic cu implicatii practice vizavi de formarea culturii relatiilor intergenera-
tionale. Relatiile integenerationale au fost analizate si conceptualizate In contextul teoriilor de baza ale psihologiei
comunititii. In corelatie cu acestea au fost configurate Schema ecologiei dezvoltdrii umane si principiile.
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teoria campului, cercetare-actiune, teoria dimensionarii relative, perspectiva ecologica a dezvoltarii umane.

FORMATION OF CULTURAL INTERGENERATIONAL RELATIONS IN THE CONTEXT OF

PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY COMMUNITY

This article represents a theoretical study with practical implications about formation a culture intergenerational
relationships. Integenerational relationships were analyzed and conceptualized in the context of the basic theories of
psychology community. In conjunction with this there have been set Ecology of human development scheme and principles.
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Introducere

In definirea si explicatia esentei si specificului relatiilor intergenerationale, in scopul determinarii influentei
lor educative si stabilirii reperelor pedagogice de formare a culturii manifestarii acestora, este necesar sa
realizdm o incursiune in modelele si teoriile psihologiei comunitatii, pedagogiei, antropologiei pedagogice si
sociologiei educatiei familiale. Daca clarificam implicatia domeniilor nominalizate, observam importanta
fiecéruia si conexiunile dintre ele pentru a determina si preciza premisele pedagogice ale formarii culturii
relatiilor intergenerationale, a caror dezvaluire va asigura valorificarea inter- si pluridisciplinaritatii in cercetarea
preconizati, inclusiv va permite o configurare primari a reperelor pedagocice ale acestora. In acest sens,
Psihologia comunitatii ca domeniu de cercetare, disciplind academica si patrimoniu cognitiv care investigheaza
interactiunea dintre persoane si mediu (K.Heller, R.H. Price et. al.), fiind responsabild de consolidarea
competentelor si comportamentelor actorilor sociali privind interrelationarea si imbunatatirea calitatii vietii,
contureaza o perspectiva clard de prevenire a dificultatilor existentiale, de abordare a valorilor si a eticii, a
promovarii bunastarii tuturor generatiilor. Accentul este pus nu doar pe individ sau pe structurile sociale, ci si
pe interactiunea dintre individ, grupurile sociale si relatiile dintre subsistemele comunitare [1, p.44], inclusiv
pe actiunile concrete ce parvin de la toti actorii sociali, care presupun transformarea calitativa a realitatii.

Concept si orientiri metodologice

Teoria campului/field theory, care se impune prin interactiunea teorie, cercetare i practica a relatiilor
cauzale dintre evenimentele §i faptele sociale este, in viziunea noastrd, cea mai potrivita pentru a intelege
lui Kurt Lewin [2, p.60-70] scoate in evidenta faptul ca orice comportament uman sau o altd mutatie dintr-un
camp psihologic depinde de configuratia particulara a acestuia din acel moment. Aspectul dat nu ignora
dimensiunea istorica care este permanent prezentd in faptele umane si sociale, ci presupune verificarea
incidentei acesteia in situatia prezenta. Intrucat campul psihologic, care existd la un moment dat, contine si
punctele de vedere prin prisma cérora individul 1si abordeaza viitorul si trecutul, K.Lewin propune un concept
important temporal, care cuprinde prezentul, trecutul si viitorul psihologic, atat la nivel real, cat si la diferite
niveluri de irealitate [3, p.45], adica de perspectiva care poate fi atinsa, dar incd nu este prezentd. Prin definitie,
campul psihologic contine totalitatea faptelor coexistente in interdependenta lor. La randul séu, interdependenta
reprezintd aspectul-cheie si, deci, legile cAmpului nu deriva din caracteristicile izolate ale elementelor prezente
in camp, ci din configuratia sistemului global, din energia pe care o poseda campul si din directia fortelor
aflate in interactiune. Asadar, observam ca campul psihologic este, In esentd, un sistem dinamic, ceea ce ar
insemna ca proprietatile/specificul oricarui fapt deriva din relatia cu toate celelalte fapte prezente, iar in baza
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acestui sistem de relatii reciproce orice fapt isi gaseste explicatia si functia sa prin participarea la dinamica
intregului sistem.

Din perspectiva expusa si Intr-o modalitate analogica putem conchide ca relatiile intergenerationale au un
camp psihologic apropiat — familia, In care faptele si comportamentele celor trei generatii se manifesta in
totalitatea interactiunilor lor si, totodata, au un cdmp psihologic mai indepartat/distant — comunitatea, dupa
care urmeazd societatea, care la fel se impune prin manifestarea interdependentei faptelor, interactiunilor
existentiale si a relatiilor intergenerationale, care pot fi abordate ca sistem de relatii reciproce ce influenteaza
dinamica acestor campuri, dar si calitatea lor.

Revenind la analiza acceptiunilor cercetatorului, mentiondm cd K.Lewin atentiona ca In cadrul faptelor
existente la un moment dat pot fi distinse trei domenii in care schimbarile si schimburile sociale ar putea
constitui un obiect de interes pentru psihologie. Acestea sunt: spatiul de viata sau relatia dintre persoand si
mediul psihologic asa cum este perceput de aceasta; faptele prezente in lumea fizica si sociald, care nu intra
in campul psihologic al subiectului, pentru cé nu au efecte directe asupra acestuia, si faptele care se plaseaza
in zona de hotar, adica sunt situate intre spatiul de viatd si lumea exterioara, participand la procesul continuu
de realizare a schimburilor reciproce prin intermediul proceselor perceptive si de gandire. Aderand la ideea
datd, acceptam 1in totalitate pozitiile autorului, Insa tinem sa realizdm o completare, in viziunea noastra, destul
de importantd, care are repercusiuni directe asupra intelegerii esentei relatiilor intergenerationale si formarii
culturii de manifestare a acestora. Asadar, cele trei generatii se afla intr-un spatiu de viata concret, familial si,
implicit, in unul social (apropiat si mai restrans si unul mai indepartat gi mai extins); manifestd un comportament
determinat de spatiul concret de viata, dar si de elementele personale, pe care le putem rezuma la necesitati,
scopuri, interese, structurd cognitiva, motivatii, idealuri etc. si care sunt intr-o intedependenta directa cu cele
de mediu. In acest context, observim ceea ce a mentionat cercetitorul: un obiect de interes pentru psihologi,
si nu numai. Dezvoltand ideea, putem demonstra ca acest subiect poate prezenta un interes deosebit si pentru
pedagogia familiei, teoria generala a educatiei, deoarece manifestarile persoanei in spatiul de viatd presupun
un ansamblu amplu si variat de influente si actiuni educative (cu scop de autoformare) asupra sa, dar si asupra
celorlalte generatii. Aici ne vine in ajutor o altd teza importanta si aspect delimitat de autor, care sugereaza
ideea ca in analiza faptelor care influenteazd comportamentul persoanei este important sa ludm in calcul
factorii interni si cei externi motivationali ai persoanei, evidentiind raportul dintre factorii psihologici si cei
non-psihologici, care reprezinta o problema conceptuald si metodologicd fundamentald a tuturor ramurilor
psihologiei [4, p.227-228], acestia avand importantd majora si pentru multe ramuri ale pedagogiei: pedagogia
varstelor, pedagogia familiei etc. In aceastd ordine de idei, autorul mentioneaza ci orice tip de viata de grup
se dezvoltad intr-un context care limiteaza Intr-o anumita masura ceea ce este posibil §i ceea ce este imposibil,
ceea ce ar putea si ceea ce n-ar putea sa se intdmple. Astfel, factorii non-psihologici, dupa K.Lewin, sunt cei
naturali: clima, comunicatiile, legile tarii etc. Cu siguranta, printre acestia ar fi cazul sa-i includem si pe cei
pedagogici, antropologici si sociologici, insd, trebuie totusi sd nu neglijam faptul cd acestia toti nu pot fi
abordati izolat de specificul lor psihologic. Partea cealalta a teoriei lui K.Lewin la fel ne priveste direct, de-
oarece cercetatorul abordeazad cateva aspecte-cheie care au tangente comune cu investigarea relatiilor inter-
generationale si cu formarea culturii respective. Astfel, autorul oferd urmatoarele indicatii metodologice utile
pentru intelegerea stiintifica a faptelor sociale:

— studiul faptului social, in cazul nostru — cultura relatiilor intergenerationale, trebuie sa depaseasca nivelul
descriptiv; necesita studiere caracteristicile actuale ale faptului si fortele care induc o schimbare sau care opun
rezistenta (studiul dinamicii transformarilor cAmpului social);

— studiul faptului social, inclusiv a celui cu caracter educativ-formativ, trebuie sa fie independent de modul
in care acesta este abordat de opinia comuna (adica, este absolut necesar de a respecta obiectivitatea), facand
abstractie de orice clasificare si/sau opinie artificiala. Noi, totusi, vom studia si opiniile reprezentantilor celor
trei generatii, deoarece ne intereseaza evolutia acestora si elaborarea unor strategii pedagogice de influentare
asupra formarii culturii intergenerationale la persoanele ce tin de cele trei generatii care convietuiesc in acelasi
camp psihologic/mediu social;

— dezvoltarea conceptelor trebuie sd preceada culegerii datelor. Aici este important de a face analize si
interpretdri prin a dezvolta si a articula generalul cu surprinderea concretului in orice situatie specificd. Nu
este posibil sa obtinem rezultate semnificative la nivel stiintific si practic dacd nu este dezvoltat, iIn mod
adecvat, aspectul teoretic al problemei investigate;
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— este foarte important sa fie folosite metode psihologice, sociologice si/sau antropologice. Mentionam
in acest context ca fard acestea si intercalarea metodelor pedagogice nu vom fi in stare sa eluciddm formarea
culturii intergenerationale;

— orice cerintd impusd de cercetare nu poate limita organizarea experimentelor pe grupurile sociale
(in laborator si pe teren), inclusiv observatiile stiintifice si analiza, interpretarea, sinteza si generalizarea esentei
acestora.

Intr-o concluzie preliminari, mentionim ca in investigarea problemei noastre vom pune accent pe ceea ce
K.Lewin numea origine, intensitate si directia fortelor spatiului de viata a persoanei, pentru a intelege si a
aprecia perceptia realitatii de catre subiecti. La fel, vom apela la explorarea conceptului de action-research,
ceea ce Insemna cercetare-actiune sau cercetare-interventie, prin care autorul intelege o cercetare comparata a
conditiilor si efectelor variatelor forme de actiune sociald, care va satisface o dubla exigentd de cunoastere, dar
si de transformare a realitatii extinse. Elaborarea teoretica trebuie sa fie strans legata de practica [5, p.47-48].
Astfel, cercetand formarea culturii relatiilor intergenerationale vom studia originea si particularitatile fenome-
educative si schimbadrile care au loc In cultura postfigurativa (a persoanelor in etate), cultura cofigurativa
(a adultilor ce invatd de la samasi) si in cultura prefigurativa (a copiilor si tinerilor). Urmétoarea teorie din
psihologia comunitdtii care urmeaza a fi analizatd pentru a intelege comportamentul uman in mediul social
imediat si mai indepartat, accentul aici fiind plasat pe adaptarea acestuia la setting-urile naturale. In acest
sens, G.Kelly si R.Barker [6] abordeaza perspectiva ecologica, analizadnd interdependenta componentelor in
interiorul unitatilor sociale (de exemplu, dezinstitutionalizarea copiilor cu nevoi speciale va avea repercusiuni
asupra structurilor familiale, asupra atitudinii populatiei, serviciilor teritoriale, sistemului de invatimant etc.);
distribuirea §i utilizarea resurselor; adaptarea subiectilor la transformarile mediului §i succesiunea, care
presupune evolutia in timp a shimbaérilor mediului. Urmatorul aspect ne sugereaza studierea setting-urilor
comportamentale/behavior setting, definite de R.Barker ca fenomene eco-comportamentale (patterns), cir-
cumscrise si stabile ale activitdtilor umane si nonumane cu un sistem integrat de forte si modalitati de control
asupra unui echilibru semistabil. Caracterul organizat si interdependent al diferitelor componente fizice si
sociale ale setting-ului este asigurat de un program al acestuia, reprezentat de ansamblul secventelor prescrise,
ordonate in timp pentru activitati si schimburi sociale [7, p.51].

Bogatia unui setting se bazeaza pe combinarea unui numar de subgrupuri de persoane diferite ca varsta, sex,
statut social sau etnie, capabile sa patrunda in setting si sd se adapteze. Observatiile si cercetarile stiintifice
ale lui R.Barker au demonstrat o interdependenta directd intre dimensiunile setting-ului §i comportarea
persoanelor. Studiind comportamentul elevilor in scolile mici si mari, cercetatorii (R.Barker, P.V.Gump) au
observat ca copiii care frecventau scolile mici erau mai angajati si mai implicati fatd de cei care mergeau in
scolile mari. Aceste date i-au permis autorului sd elaboreze teoria dimensionarii relative, conform careia
setting-urile subdimensionale (subpopulate), in raport cu cele supradimensionale, ofera locuitorilor oportunitati
mai numeroase §i exercitd mai multe presiuni asupra lor pentru ca acestia sa-si asume roluri si pozitii de
responsabilitate. Setting-urile supradimensionale, in care sunt multe persoane §i putine roluri, exercitd o
influentd mai slaba asupra populatiei, de aceea aici se observa tendinta spre pasivitate si neimplicare. Asadar,
R.Barker a identificat superioritatea de functionare a setting-ului de mici dimensiuni, ceea ce ne ajutd sa
congtientizam esenta relatiilor intergenerationale Tn mediul rural (setting mic) si in mediul urban (setting mai
mare). La fel, teoria datd ne conduce spre analiza relatiilor intergenerationale in cadrul familiei (setting de
dimensiuni mici) si In cadrul societatii (setting supradimensional) si sd stabilim anumite strategii de influentare
pentru a spori calitatea acestora, indiferent de locul de trai al persoanei. Evident c&, in acest scop, vom face
apel la analiza programului si patternului de setting n grupurile celor trei generatii, determinat de ansamblul
de prescriptii ordonate si consolidate 1n timp si spatiu. Cu acest scop vom apela la o altd abordare, cea ecologica,
care si-a gasit reflectare in teoria lui U.Bronfenbrenner [8], ce continua traditia lui K.Lewin [9], Insa dezvol-
tarea umana autorul o intelege si o explicd prin faptul adaptérii progresive a omului la mediul sdu imediat,
influentat de forte si factori care parvin din zone/medii mai indepartate. Asadar, cercetitorul analizeaza
mediul social in raport cu acceptiunile de baza ale teoriilor precedente, plecand de la o serie de structuri sociale
ordonate concentric, incluse una in cealalta, denumite microsistem, mezosistem, exosistem si macrosistem [10],
pe care le parcurge omul in procesul socializarii. Deoarece existd o anumita ordine si interconexiune optima
varstei individului, autorul le considera adecvate cresterii si dezvoltarii personalitdtii umane, adica ecologice.
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Actualizand teoria data si proiectand-o asupra relatiilor intergenerationale, realizdm unele precizari. Relatiile
dintre generatii In microsistem determina perceptia si dezvoltarea acestora in cadrul familiei, scolii, colecti-
vului de munca. Aici este clara referirea la teoria campului a lui K.Lewin. Relatiile si influentele 1n acest
microsistem/familie sunt directe, vizibile, observabile si eficiente, deoarece setting-ul este de tip restrans.
Ele pot fi usor observate, studiate, intelese si, desigur, influentate si monitorizate. Mezosistemul, definit de
autor ca un sistem de microsisteme, care cuprinde mai multe contexte ambientale, unde individul este un
participant activ, este mai solicitat de toate generatiile. Exemple de mezosisteme reprezinta relatiile dintre
membrii familiei de origine §i noua familie creatd de tineri (cele trei generatii: copii-parinti-bunici) si scoala
(pentru copil si adult); pentru adult — setting-ul si relatiile familie - mediul de activitate profesionala si/sau
de studii etc. Exosistemul este constituit din una sau cateva situatii ambientale la care individul nu participa
direct, insa 1n care se desfisoara un sir de evenimente ce influenteaza mediul cu care persoana vine in contact.
Exemple tipice sunt situatiile in cazul copiilor mici sau al persoanelor in etate si raportul dintre procesele
intrafamiliale si locul de munca si/sau studii al parintilor sau fratilor mai mari; medii de odihna si institutii
curative, centre de creatie etc. Analiza interactiunilor in exosistem araté ca schimburile sociale intre generatii
sunt destul de mari si intense, dar acestea deseori sunt insuficient constientizate si valorificate. In acest context,
putem realiza un mini-experiment: s observam cum viziunea si opinia unui coleg de scoald sau serviciu ne
influenteaza relatia cu persoanele din familie/microsistem. De aceea, formarea culturii intergenerationale
trebuie sd Inceapa 1n microsistem/familie, dar sa fie sincronizata cu actiunile la nivelul mezosistemului si al
exosistemului si, desigur, al macrosistemului/politici speciale statale si internationale.

Microsistemul

- . Mezosistemul
. < Exosistemul
1

Macrosistemul

Fig.1. Schema ecologiei dezvoltarii umane.

Schema de mai sus (Fig.1) permite sa observdm si sa intelegem interdependenta acestor substructuri,
macrosistemul, care reprezintd contextul suprastructural, incluzand micro-, mezo- si exosistemul, formand
subculturi, culturi, organizatii sociale mai mici si ample cu sisteme de credinte, norme si ideologii. Aceste
complexe de credinte si comportamente ale macrosistemuui sunt transmise de la o generatie la alta prin pro-
cesele de socializare, promovate de familie, scoala, biserica, locul de munca si structurile politico-administrative.
In esents, teoria lui U.Bronfenbrenner [11] asupra aspectului de bazi individ — mediu traseazi un cadru de
referintd mai articulat decat teoriile anterior analizate, fiindca asigura conceperea si abordarea perspectivei
sistemice, inetractive si holistice in analiza dezvoltarii ecologice a celor trei generatii, dar si intelegerea
necesitatii de formare a culturii intergenerationale pe o axa stabila cu caracter bidirectional concentric de tipul:
Jfamilie; grup de referinta etc./microsistem «— parteneriatele sociale familie-scoala-biserica etc./mezgosistem <
raportul dintre procesele intrafamiliale si locul de studii, munca etc./exosistem < cultura i subculturile;
structurile politico-administrative/macrosistem.

Perspectiva propusd de U.Bronfenbrenner 1-a determinat pe autor sé elaboreze si s& includa in circuitul
stiintific conceptul de nisd ecologicd, ce consemneaza acele zone ale mediului care sunt favorabile sau nefavo-
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rabile pentru dezvoltarea indivizilor. Aici ne vine in ajutor deja psihologia ecologica si psihologia varstelor
cu acceptiunile sale si, desigur, pedagogia, care se implica activ in elaborarea si implementarea strategiilor si
tehnologiilor de educatie si autoeficientd. Plecand de la teoriile psihologiei comunitatii analizate si specificul
dezvoltarii omului in variate perioade de varsta (ceea ce ne oferd psihologia varstelor), vom determina com-
binatiile de factori personali si ecologico-sociali, care, fiind Tmbinati In baza unor legitati, principii, forme si
metode de actiune, dirijate Tn mod special si propuse de pedagogie, vor produce schimbari evolutive in mediul
social, dar si asupra persoanei, comportamentului acesteia. Cu sigurantd, aceasta investigatie urmeaza a fi
completatd de analiza genezei istorice a relatiilor intergenerationale si formarii culturii acestora prin implicarea
studiului educatiei familiale, ceea ce va asigura antrenarea unor metode din antropologia pedagogica, sociologia
si pedagogia familiei.

Concluzii

In calitate de sugestii practice de educatie a celor trei generatii pentru a forma o culturi autentica inter-
generationald, in contextul psihologiei si pedagogiei comunitatii, punctdm urmatoarele principii de referinta
in valorificarea acestui deziderat:

v cunoasterea si explorarea competenta a reperelor teoretice socipsihopedagogice de educatie si formarea
unui mediu/ setting si a unei personalitati social pozitive;

v centrarea pe educatia fiecarei generatii (ca entitate sociald) si a individului prin valorificarea optima a
tuturor structurilor sociale (micro-, mezo-, exo- §i macrosistem) prin implicarea sistematica si holistica a
actorilor educationali;

v" conjugarea eforturilor resurselor sociale de variate tipuri (pedagogice, culturale, psihologice, economice,
politice etc.) pentru a crea conditii favorabile de sporire a calitatii vietii §i culturii tuturor generatiilor.
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